KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL W REKRUTACJI

Administratorem Parnstwa danych osobowych w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO) jest DIM HOTEL sp. z o.0. (ul. Piotrkowska 229/231, 90-456
todz; NIP  7251794917) (Administrator). Kontakt
info@hilodz.com, telefon +48 42 208 2000.

z Administratorem: e-mail

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna kontaktowac
sie za posrednictwem adresu e-mail rodo@hilodz.com.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach i przez nastepujacy

czas:

Osoba, ktorej
dane dotycza

Celi podstawa prawna

Okres przechowywania

Osoby biorgce
udziat w rekrutacji
(stanowisko na
podstawie umowy
o prace)

1. Dziatanie zmierzajgce do
zawarcia umowy o prace (art. 6 ust.
1 lit. b RODO).

2. Realizacja obowigzkdw
prawnych, w szczegdlnosci
wskazanych w Kodeksie pracy i

ustawie o rachunkowosci (art. 6 ust.

1 lit. c RODO).

3. Obrona przed ewentualnymi
roszczeniami, zwigzanymi z
rekrutacja (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres rekrutaciji.

Okres wymagany
przepisami prawa
(w szczegblnosci

Kodeksem pracy).

Okres przedawnienia
ewentualnych roszczen
(zgodnie z terminami
wskazanymiw kodeksie
cywilnym).

Osoby biorgce
udziat w rekrutacji
(stanowisko na
podstawie umowy
cywilnoprawnej)

1. Dziatania zmierzajgce do
zawarcia umowy cywilnoprawnej
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

2. Realizacja obowigzkéw
prawnych, w szczegdlnosci
wskazanych w Kodeksie cywilnym
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

3. Obrona przed ewentualnymi
roszczeniami, zwigzanymi z
rekrutacjg (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Okres rekrutac;ji.

Okres wymagany
przepisami prawa

(w szczegoblnosci
Kodeksem cywilnym).

Okres przedawnienia
ewentualnych roszczen
(zgodnie z terminami
wskazanymi w Kodeksie
cywilnym).

Przetwarzanie obejmuje nastepujgce kategorie danych osobowych: imie (imiona),
nazwisko, dane kontaktowe (np. e-mail, telefon) oraz, gdy jest to niezbedne do
wykonywania zadan okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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Dodatkowo Administrator przetwarza informacje, przekazane przez Panstwa w zakresie
wykraczajgce poza zakres wskazany powyzej, np. zdjecie, zainteresowania itd. — za
Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane te bedag przetwarzane do momentu
ewentualnego wycofania przez Panstwa zgody.

Odbiorcami danych moga by¢é podmioty wspotpracujagce z Administratorem przy
prowadzeniu rekrutacji, w szczegolnosci dostawcy rozwigzan informatycznych, kurierzy,
banki lub dostawcy ustug pocztowych.

Przystuguje Panstwu prawo zgdania od Administratora dostepu do Paristwa danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia — na zasadach
okreslonych w RODO.

W sytuaciji, w ktérej podstawag przetwarzania danych jest:

e Panstwazgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - majg Panstwo prawo wycofania tej zgody
(wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktore
miato miejsce przed wycofaniem zgody),

e prawnhie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - maja
Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Realizacja praw moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci przez kontakt z Administratorem lub
IOD.

Przystuguje Panstwu ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych; www.uodo.gov.pl).

Przekazanie danych (w zakresie wskazanym w przepisach) jest dobrowolne, ale jest
warunkiem udziatu w rekrutacji. Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ udziat
w rekrutacji.

Dane nie beda wykorzystywane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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